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1. Introduccion

Este plan ha sido disefiado para poner en marcha las actuaciones necesarias para acoger a las
familias de nuestro C.R.A. y el nuevo profesorado. Desde el centro consideramos esencial acoger de
nuevo a todas las familias y en especial a las familias de los alumnos de tres afios o familias de alumnos
de nuevo ingreso al centro en algin otro curso.

Por otro lado, en nuestro C.R.A. cambia el 80% de la plantilla cada afio. Esto hace imprescindible
la puesta en marcha de ciertas actuaciones para acoger y formar al nuevo profesorado.

2. Contexto

El CRA de Armellada actualmente esta constituido por dos localidades que pertenecen a dos
Ayuntamientos diferentes:

o Armellada, domicilio social del CRA, pertenece al municipio de Turcia.

o Quintanilla del Monte, pertenece al municipio de Benavides de Orbigo.

El colegio Rural lo forman tres unidades escolares, dos son unidades de Educacion Infantil y una
es de Enseflanza Primaria. Este curso escolar contamos con 23 alumnos, 16 en Armellada y 7 en
Quintanilla del Monte.

En el Colegio Rural Agrupado realizan su labor un total de 6 maestros, uno de ellos compartido.

De ellos, dos son maestros de Educacién Infantil y el resto son profesores de Primaria y/o
especialistas.

Las familias del centro tienen en general un nivel socioeconémico medio y estan involucradas en
la educacion de sus hijos, asi como en la participacién de actividades organizadas por el CRA.

a) Objetivos

e Fomentar un buen clima de convivencia en nuestra comunidad educativa.

e Facilitar al maximo posible la integracién de los miembros de nuestra comunidad educativa.
e Integrar a los nuevos docentes en el claustro.

b) Actuaciones

Familias :

- Reuniodn inicio de curso con profesorado y equipo directivo.
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- Reuniones grupales con cada tutor.

- Reunidn individual con las familias de los alumnos de 3 afios.
- Evaluacion del periodo de adaptacion.

- Formacion Office 365, teams y stilus familias.

Profesorado:

- Reunidn inicio de curso / claustro inicio de curso. Se da la bienvenida al nuevo profesorado.
Visita por las localidades y explicacién del funcionamiento del CRA.

- Reunién bienvenida nuevos maestros. Se facilita informacién especifica sobre el
funcionamiento del centro, tareas de cada coordinacion, informacion relevante sobre
alumnado, recomendaciones de principio de curso con las familias para los tutores, revision
de documentos del centro, normas del centro y explicacion y utilizacion de la carpeta drive
compartida.

- Con respecto al tic : se facilitan licencias y claves, pequefia formacion para quien lo necesite
en Smile & Learn, Office 365 recursos del centro de Symbaloo, pagina web de Anaya.

¢) Indicadores de seguimiento

e Celebracion de la reunion de inicio de curso con profesores con los temas reflejados en este
documento.

e Formacién del profesorado con respecto a las TIC .

e Recorrido y visita al C.R.A.

e Celebracion de todas las actividades propuestas en el periodo de adaptacion de los alumnos
de 3 afios.

e Reunion individual con las familias de alumnos de 3 afios.

¢ Reunion informativa para las familias del CRA al inicio del curso.

d) Evaluacién

La evaluacion de este plan se hara al finalizar la acogida de las familias y profesores a través de
un forms. También haremos una evaluacién con forms a las familias del periodo de adaptacion.

Una vez recogidos los datos evaluaremos nuestras actuaciones con la siguiente tabla.

Criterio 1 2 3 4

Celebracién de la reunién de inicio de curso con

profesores con los temas reflejados en este documento.
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Formacion del profesorado con respecto a las TIC .

Recorrido y visita al C.R.A.

Celebracion de todas las actividades propuestas en

el periodo de adaptacion de los alumnos de 3 afios.

Reunién individual con las familias de alumnos de 3

anos.

Reunion informativa para las familias del CRA al

inicio del curso.

1-nada 2- poco 3- a veces 4-casi siempre 5- siempre

Enlaces del cuestionario para profesorado y familias de 3 afios.

Cuestionario para evaluacion del plan de acogida al profesorado:

https://[forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMbcRG86-
iHINjbeWYmIfm-xURUhMRKFSWTk40UsyTDk1RkVKNOg3OThDUi4u

Cuestionario para evaluacion del plan de acogida a las familias:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUW YfgMBWrbfMbcRG86-
iHtNjbeWYmIfm-xUMIIEUOSWR|FHTTOQ2UUVSRVA1TUczROUORS4u

Los resultados de la evaluacién seran parte de la memoria final de curso y servirdn como punto

de partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbcRG86-iHtNjbeWYmIfm-xURUhMRkFSWTk4OUsyTDk1RkVKN0g3OThDUi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbcRG86-iHtNjbeWYmIfm-xURUhMRkFSWTk4OUsyTDk1RkVKN0g3OThDUi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbcRG86-iHtNjbeWYmIfm-xUMllEU05WRjFHTTQ2UUVSRVA1TUczR0U0RS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbcRG86-iHtNjbeWYmIfm-xUMllEU05WRjFHTTQ2UUVSRVA1TUczR0U0RS4u

